w Westfélische Fachbereich Maschinenbau

‘ ‘e‘ Hochschule Bachelor-Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Modulhandbuch (Teil 2: Modulbeschreibungen) Seite 1/30

Inhalt

1 PIHCRIMOAUIE oottt 2
1.1 BACNEIOTAIDEIL ..ecveiviieiieieieieeee ettt ettt ettt ettt et e et e et et eeteeteeteeteeteeteeaeereereeneens 2
1.2 BetriebSOrganiSAtiON .........cccoiiiiiiiiiiiieiiee e e e e e e e e e e r e e e e e e s a s —rrrraeaeeeeaaaannn 3
1.3 BetriebSWIrtSChaftSIENIE ..........cccooiiiiiieie ettt re e 4
1.4 BuchfUhrung und BilANZIEIUNG .......ueviiiiiiiieeeii e e s e s s r e e e e e e e e s s s s r e ereeeeeeeeesannnnns 6
1.5 BUSINESS INTEIIGENCE ....oiueieiieiieeie ettt ettt ettt et e et et et eeteeteeteeteeaeeaeereereenens 7
1.6 CompULEr AIdEA DESION ....cviiiieieiiecie ettt ettt ettt ettt ettt et e te e reebeebeeaeeaeereereene e 8
1.7 EIEKIFOTECINIK .eovieiieieeeei ettt ettt ettt ettt et e et et e st e et e etesteeteeteebeereereeseereeneens 9
0T = o To {11! o SRR 11
1.9 ENterprise RESOUICE PlANNMING .......ccoiiuiiiiiieeieete ettt ettt ettt st saeeaeeteeaeeveeaeeveenas 12
1.10 FertigUNGSSYSIEIMIE  ....oiiiiiiiiiiiie ittt sttt e e s e bt e e s s bbbt e e e st b et e e e e nbbe e e e e enbees 13
I T =Y 1o 0T T 11 L=l 141 ST 14
0 2 |1 {0 4 T U1 R 15
I Qo3 (=Y a1 0=1e1 000 T [ 16
L.14  LOGISHK tveitiitietietietiett et et ettt ettt et be et e e beebeeseeseeseese e st e st e st et e et et e b e nteeaeeteeteereeneeneereens 18
1.15 Marketing UNG VEIIED  ....viciieiirie ittt sttt st st s te et sre st st sste et e ab e e steestesbessbeestesreesbeenee e 19
1.16 Maschinen- und ANIAGENIECINIK .........ccciiiiiiiiiice ettt sre e enas 20
1.17 Mathematik fir INgENIEUIWISSENSCNATM 1 ......eocviiiiiieie ettt 21
1.18 Planung Und CONIOIING ....ooveiieiieiiiiieie ittt ettt st st sbesbe st sreeneereenas 22
R - ] o] 1 1= Y= 23
2O = (o)1= (= o =YL PO 24
2 B T (1= K = YA T=To 1= 1<) L 25
1.22 QUAlIAISMANAGEMENT .....c.oiiieieieieeeeete e et ete et et e et e e e eae e e et e e et et e teeteeteetesteateeaeeteeteeseaseeseenas 26
22 T = T=Yo! 1| OO RRUTRRRT 27
1.24 TechniSChe MECNANIK L ......c.cciiiiiiiieeie ettt ettt e teeteeteeteeaeeneeaeenas 28
1.25 TechniSChe MECNANIK 2 ........ccueviuiieiieieeeceetee ettt ettt ettt a e e 29
1.26 WEIKSIOMKUNGE ..ottt ettt ettt et eetesaeeteeteeteeaeeneeneens 30

Hinweis

Die Module in diesem Inhaltsverzeichnis kdnnen durch Anklicken direkt angesprungen werden.
Zuriick gelangen Sie durch einen Klick in die jeweilige Uberschrift.

Ggf. unterstitzt Ihr Browser diese Funktion nicht.




w \II_IVes;félii]sclhe Fachbereich Maschinenbau
Q ochschule Bachelor-Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Modulhandbuch (Teil 2: Modulbeschreibungen) Seite 2/30

1 Pflichtmodule

1.1 Bachelorarbeit

Bachelor Thesis

Kirzel: BA Workload: |360h Leistungspunkte: |12

Semester: |6 Dauer: 1 Semester Haufigkeit: Nach Bedarf
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium
Bachelorarbeit h 360 h
Lehrformen

Bachelorarbeit

Gruppengrofie

Einzel- oder Gruppenarbeit

Qualifikationsziele

Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass die/der Studierende befahigt ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist eine praxisorientierte
Aufgabe aus ihrem/seinem Fachgebiet sowohl in ihren fachlichen Einzelheiten als auch in den fachiibergreifenden
Zusammenhangen nach wissenschaftlichen und fachpraktischen Methoden selbstandig zu bearbeiten.

Inhalte

siehe BPO

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang M aschinenbau

Pflichtmodul im Studiengang Bionik

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Pflichtmodul im Studiengang Mechatronik

Pflichtmodul im Studiengang Robotik und Automatisierung

Pflichtmodul im Studiengang Sustainable Engineering and Management

Teilnahmevoraussetzung

siehe Priifungsordnung

Priufungsformen

schriftliche Ausarbeitung

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiche Bearbeitung der Bachelorarbeit

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Alle Professorinnen und Professoren des Fachbereichs

Modulbeauftragte(r)

Alle Professorinnen und Professoren des Fachbereichs

Sonstige Informationen
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1.2 Betriebsorganisation

Organization

Kirzel: BOS Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: (3 Dauer: Semester Haufigkeit: Regelméfiig im Wintersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium

2 SWSVorlesung 30h 60 h
2 SWS Ubung 30h 60 h
Lehrformen

Vorlesung, Ubung

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Ubung: 30

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen den Sinn und die Notwendigkeit von Organisation und kénnen deren Beitrag zum unternehmerischen
Erfolg beurteilen. Sie kennen die typischen Determinanten von Organisationstrukturen und sind in der Lage, eine kontextbezogene
organi sationale Unternehmensanalyse durchzufiihren. Auf den Prinzipien der Spezialisierung und Koordination erlernen die
Studierenden die typischen organisationalen Strukturformen. Sie sind auf dieser Basisin der Lage, bestehende Strukturformen zu
analysieren, zu bewerten und sinnvolle, kontextbezogenen Strukturformen fir Unternehmen vorzuschlagen.

Die Studierenden kennen den Gedanken der Prozessorganisation. Sie erlernen Techniken und Methoden, um Prozesseim
Unternehmen zu identifizieren, zu modellieren, zu bewerten und zu verbessern. Sie sind daher in der Lage, Prozesseim
Unternehmen zu managen und die Effektivitdt und die Effizienz von Prozesse im Unternehmen zu verbessern.

Die Studierenden kennen Anlasse und Charakter der Organi sationsentwicklung und erkennen in diesem Rahmen die Notwendigkeit
von Change Management. Sie erhalten ein Verstandnis des Verhaltens von Menschen in Organisationen sowie das Ristzeug, um
Verénderungen im Unternehmen auf organisationspsychol ogischer Ebene zu managen. Sie begreifen Agilitét als eine wesentliche
organi satorische Kompetenz der Organi sationsentwicklung. Sie verstehen Organisationsentwicklung als Probleml 6sungsprozess
und sind vertraut mit den wesentlichen Methoden und Techniken der Organi sationsentwicklung, so dass Sie den Prozess der
Organisationsentwicklung in Unternehmen aktiv begleiten kénnen.

Durch die Ubungen werden die Studierenden befshigt, die erlernten Kenntnisse anzuwenden und die getroffenen Entscheidungen
sowie die entwickelten L dsungskonzepte prézise zu prasentieren, kontrovers zu diskutieren sowie zu verteidigen.

Inhalte

- Grundlagen der Organisation (Grundgedanke, begriffliche Abgrenzung, situativer Ansatz)

- Organisation al's Spezialisierung (Aufgabenanalyse, Aufgabensynthese, Strukturformen, Erfolgsbetrachtung Strukturformen)

- Organisation as Koordination (Koordinatiosnproblem, hierachische und hiereachiefreie Koordinationsinstrumente)

- Prozessorgani sation (Grundlagen, Prozessidentifizierung, -priorisierung, -modellierung, -bewertung, -analyse, -verbesserung)

- Organisationsentwicklung (Grundlagen, Change Management, Agilitét, Methoden und Techniken)

In den Ubungen werden die erlernten Inhalte anhand von praktischen Beispielen und Fallstudien angewendet und vertieft.
Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen
Teilnahmevoraussetzung

keine

Prifungsformen

mundliche Prifung

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. C. Brast

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. C. Brast

Sonstige Informationen

Die aktuelle Literatur wird zu Beginn des Moduls vom Dozenten bekanntgegeben.

Unterrichtssprache: deutsch
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1.3 Betriebswirtschaftslehre

Business Administration

Kirzel: BWL Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: |2 Dauer: Semester Haufigkeit: Regelmaliig im Sommersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium

3 SWSVorlesung 45h 90h
1 SWS Ubung 15h 30h
Lehrformen

Vorlesung, Ubung

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Ubung: 30

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen Sinn und Notwendigkeit der Betriebswirtschaftslehre und haben deren ékonomische Prinzipien
verstanden.

Die Studierenden kennen unterschiedlichen Unternehmenstypen und sind in der Lage, zentrale konstitutive unternehmerische
Entscheidungen zu beurteilen und zu treffen. Sie kennen die grundlegenden Ansétze der Unternehmensfiihrung und sind vertraut
mit den zentralen Arbeitnehmerrechten.

Sie kennen die zentralen Bestandteile einer Unternehmensstrategie, lernen ausgewahlte Strategien kennen und sind der Lage,
mithilfe einschl&giger Instrumente eine Strategie zu entwickeln und zu formulieren. Sie sind vertraut mit dem Zielversténdnisim
Unternehmenskontext und kdnnen ausgewdhlte Formalziele formulieren. Sie sind vertraut mit den Schritten des Planungsprozesses
zur Umsetzung von Strategien.

Die Studierenden kennen Bestandteile des personal wirtschaftlichen Handlungsrahmens, kénnen Personal bedarfe planen,
unterschiedliche Wege der Personalbeschaffung beurteilen, sind in der Lage unterschiedliche Arbeitszeitmodelle zu beurteilen und
zu gestalten und kénnen die Formen der anforderungs- und leistungsabhéngigen Entgeltdifferenzierung beurteilen.

Die Studierenden sind in der Lage, statische und dynamische Verfahren der Investitionsrechnung auf konkrete
Unternehmenssituationen anzuwenden und Handlungsempfehlungen auf Basis der Ergebnisse auszusprechen. Sie kennen die
zentralen Quellen der Finazierung und kénnen deren Vor- und Nachteile abwégen sowie ausgewdhlte Finanzierungsformen auf
einen konkreten Unternehmensfall anwenden.

Durch die Ubungen werden die Studierenden befahigt, die erlernten Kenntnisse anzuwenden und die getroffenen Entscheidungen
sowie die entwickelten L ésungskonzepte prézise zu présentieren, kontrovers zu diskutieren sowie zu verteidigen.

Inhalte

- Grundlagen der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre (Grundlegende Begriffe, 6konomische Prinzipien)

- Typologie des Unternehmens (Typl ogisierungskriterien, Rechtsformen, Standortwahl, Shareholder- und Stakeholderansatz,
Mitbestimmung)

- Unternehmensstrategie und Planung (Unternehmsstrategie, Unternehmensziele, strategische, taktische, operative Planung)
- Instrumente strategischen Managements (Branchenstrukturanalyse, Makroumwelt-Analyse Wertkettenanalyse,
Wetthewerbsstrategien, SWOT-Analyse, Lebenszyklus-Analyse, Erfahrungskurven-Effekt, Produkt-Markt-Strategien)
-Personalwirtschaft (Handlungsrahmen, Personal bedarfsplanung, Personal beschaffung, Personal einsatzplanung,
Arbeiszeitgestaltung, Entgeltgestaltung, V ergltungssysteme)

- Investitionsrechnung (statische und dynamsiche Verfahren)

- Finanzierung (Quellen der AuRen-, Innen-, Eigen- und Fremdfinazierung)

In den Ubungen werden die erlernten Inhalte anhand von praktischen Beispielen und Fallstudien angewendet und vertieft.
Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Pflichtmodul im Studiengang Sustainable Engineering and Management
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Priufungsformen

Klausur, mundliche Prifung

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. C. Brast / Prof. Dr. M. Grone

Modulbeauftragte(r)
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Prof. Dr. C. Brast
Sonstige Informationen
Die aktuelle Literatur wird zu Beginn des Moduls vom Dozierenden bekanntgegeben.

Unterrichtssprache: deutsch




w \II_IVes;fé'Il'i]sclhe Fachbereich Maschinenbau
Q ochschule Bachelor-Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Modulhandbuch (Teil 2: Modulbeschreibungen) Seite 6/30

1.4 Buchfuhrung und Bilanzierung

Bookkeeping and Accounting

Kirzel: BUB Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: |1 Dauer: Semester Haufigkeit: Regelméfiig im Wintersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium

3 SWSVorlesung 45h 90h
1 SWS Ubung 15h 30h
Lehrformen

Vorlesung, Ubung

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Ubung: 30

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, typische unternehmerische Geschaftsvorfélle mit der Technik der Buchfiihrung zu erfassen,
Konten zu saldieren und abzuschlief}en. Sie ko™nen daraus einen Jahresabschluss mit Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Kapitalflussrechnung ableiten. Die Studierenden ko?nnen einen Jahresabschluss nach HGB analysieren und daraus
betriebswirtschaftliche Schiu?sse ziehen.

Durch die Ubungen werden die Studierenden befahigt, die erlernten Kenntnisse anzuwenden und die getroffenen Entscheidungen
sowie die entwickelten L ésungskonzepte prézise zu présentieren, kontrovers zu diskutieren sowie zu verteidigen.

Inhalte

- Einfuihrung (Grundbegriffe, Aufgaben, rechtliche Grundlagen des Rechnungswesen und der Buchfiihrung, Grundsa?tze
ordnungsgema?er Buchfu?hrung und Bilanzierung)

- Grundlegende Elemente der Buchfiihrung

- Technik der Buchfiihrung

- Buchfiihrung ausgewahliter Bereiche und Kategorien von Geschéftsvorféllen

- Grundlagen des Jahresabschlusses

- Ausgewdhlite Bereiche des Jahresabschlusses (AV, UV, EK, Riickstellungen, Rechnungsabgrenzung, GuV, Kapitalflussrechnung,
Anhang u. Lagebericht, Pru?ung und Offenlegung)

In den Ubungen werden die erlernten Inhalte anhand von praktischen Beispielen und Fallstudien angewendet und vertieft.
Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Prifungsformen

mundliche Priifung

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. C. Brast

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. C. Brast

Sonstige Informationen

Die aktuelle Literatur wird zu Beginn des Moduls vom Dozenten bekanntgegeben.

Unterrichtssprache: deutsch
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1.5 Business Intelligence

Business Intelligence

Kirzel: BUI Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: (4 Dauer: 1 Semester Haufigkeit: Regelméfiig im Wintersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium

2 SWSVorlesung 30h 60 h
2 SWS Praktikum 30h 60 h
Lehrformen

Vorlesung, Praktikum

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Praktikum: 15

Qualifikationsziele

- Merkmale operativer und dispositiver Informationssysteme analysieren

- Einsatzbereiche und anwendungsrel evante Eigenschaften dispositiver Informationssysteme analysieren

- Dispositive Informationssysteme klassifizieren

- Erstellung und Aufbau von dispositiven I nformationssystemen analysieren und synthetisieren

- Informationen problemadaquat darstellen kénnen

- Praktische Umsetzung dispositiver Informationssysteme in Form von Prototypen

Inhalte

Vorlesung:

- Der Business Intelligence Begriff

- Operative und dispositive Informationssysteme

- Gliederung dispositiver Informationssysteme

- Berichtswesen / Reporting

- Multidimensionale Online-Analyse/ OLAP

- DataMining

- Darstellung von Informationen

- Data Warehousing

- Aktualisierung und Optimierung

Praktikum:

- Praktische Bearbeitung von analytischen Problemstellungen
- Erstellung von Prototypen

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Prifungsformen

Vortrag, schriftliche Ausarbeitung

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten
Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. C. Brast

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. C. Brast

Sonstige Informationen

Die aktuelle Literatur wird zu Beginn des Moduls vom Dozenten bekanntgegeben.

Unterrichtssprache: deutsch
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1.6 Computer Aided Design

Computer Aided Design

Kirzel: CAD Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: (3 Dauer: 1 Semester Haufigkeit: Regelméfiig im Wintersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium
3 SWSVorlesung 45h 90h
1 SWS Praktikum 15h 30h
Lehrformen

Vorlesung, Praktikum

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Praktikum: 15

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen einfache Bauteile konstruieren, grob dimensionieren und per Handskizze oder CAD-System darstellen.
Die Studierenden kdnnen technische Zeichnungen lesen und erstellen, Bauteile normgerecht zeichnen und fertigungsgerecht
bemalien. Sie erwerben Grundkenntnisse tiber die Funktion und Darstellung elementarer Maschinenelemente wie z.B. Wellen,
Lager, Schrauben, Dichtungen, Sicherungsringe, etc.

Inhalte

- Einfiihrung in das technische Zei chnen, Projektionsmethoden, Schnitte, Schraffuren und Bemal3ung

- Erstellen von Handskizzen und normgerechten technischen Zeichnungen

- Anwenden einer fertigungsgerechten Bemal3ung fir ausgewéhlte Verfahren

- Auswahl und Berechnung von Toleranzen und Passungen

- Kenntnisse Giber Funktion, Nutzen und Darstellung elementarer Maschinenelemente

- Modellieren von Bauteilen und Baugruppen mittels CAD-Software

- Ableiten technischer Zeichnungen aus CAD-Modellen

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Maschinenbau

Pflichtmodul im Studiengang Bionik

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Pflichtmodul im Studiengang Mechatronik

Pflichtmodul im Studiengang Robotik und Automatisierung

Pflichtmodul im Studiengang Sustainable Engineering and Management

Teilnahmevoraussetzung

Inhaltlich: "Technische Mechanik", "Werkstoffkunde"

Prifungsformen

Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. M. Wendland

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. M. Wendland

Sonstige Informationen

Die aktuelle Literatur wird zu Beginn des Moduls vom Dozenten bekanntgegeben.

Unterrichtssprache: deutsch
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1.7 Elektrotechnik

Electrical Engineering

Kirzel: ELE Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: |1 Dauer: Semester Haufigkeit: Regelméfiig im Wintersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium

3 SWSVorlesung 45h 90h
1 SWS Praktikum 15h 30h
Lehrformen

Vorlesung, Praktikum

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Praktikum: 15

Qualifikationsziele

Die Studierenden kdnnen einfache Gleich- und Wechsel strom-Netzwerke, bestehend aus linearen Bauelementen der Elektrotechnik,
analysieren und entwerfen. Sie kdnnen Energie- und L eistungsbilanzen in Netzwerken aufstellen und Systeme der Elektrotechnik
Erzeuger- bzw. Verbraucher) energetisch bewerten (Aufwand, Nutzen, Wirkungsgrad etc.) Sie beherrschen die grundlegenden
Methoden und Werkzeuge der Netzwerkanalyse (algebraische V erfahren sowie komplexe Wechsel stromrechnung) und die
Methodik zur Berechnung des L eistungs- und Energiebedarf bei spezifischen Fragestellungen.

Inhalte

- Lineare Bauelemente (R,L,C)

- Ohmsches Gesetz

- Kirchhoffsche Gesetze

- Strom- und Spannungsteiler

- Wheatstone'sche Briicke

- Leistungsanpassung

- komplexe Zeiger

- Impedanz

- Schein-, Wirk- und Blindleistung

- Blindleistungskompensation

- Leistungs- und Energiebilanz

- Gewinnung und Transport und Verbrauch elektrischer Energie

- elektrische Sicherheit

Im Praktikum:

- Elektrische Messtechnik

- Kirchhoffsche Gesetze

- Messbriicke flr Beleuchtungsstérke

- Wechselstrom RLC

- Blindleistungskompensation bei der Ubertragung el ektrischer Energie
- elektrische Sicherheit

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Pflichtmodul im Studiengang Sustainable Engineering and Management
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Priufungsformen

Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul priffung und des Praktikums
Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prifungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. H. Toonen

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. H. Toonen

Sonstige Informationen

Literatur:

Wilfried WeiRRgerber: "Elektrotechnik fir Ingenieure 1", Springer Verlag, ISBN 978-3-8348-0903-2;
Reiner Johannes Schiitt: " Elektrotechnische Grundlagen fiir Wirtschaftsingenieure: Erzeugen, Ubertragen, Wandeln und Nutzen
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elektrischer Energie und elektrischer Nachrichten™, Springer Verlag, ISBN 978-3658027629.
Online: Skript, Ubungsaufgaben, Anleitung fiir Praktika, Klausuren.

Unterrichtssprache: deutsch
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1.8 Englisch

English

Kirzel: ENG Workload: (180 h Leistungspunkte: |6

Semester: (3 Dauer: Semester Haufigkeit: Regelméfiig im Wintersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium

4 SWS Seminaristische Veranstaltung im Préasenzstudium und angel eitetes

Selbststudium (ggf. im MultiMedia-L abor) 60 h 120 h
Lehrformen

Seminar

GruppengroRRe

30

Qualifikationsziele

Berufsorientierte fachsprachliche Diskurs- und Handlungskompetenz unter Einschluss (inter) kultureller Elemente.

Inhalte

Fachfremdsprachliche Aufbereitung ausgewahiter technischer und wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte des Studiengangs z. B.
durch:

- Versprachlichung der technischen Symbol- und Mathematikfachsprache

- Statische Beschreibungen (Geréte, Zeichnungen)

- Présentation von technischen und/oder wirtschaftswissenschaftlichen Forschungsgegensténden, -entwicklungen und -ergebnissen
- Diskursive Auseinandersetzung mit gangigen wirtschaftswissenschaftlichen Themen und deren Umsetzung in der aktuellen
betriebs- und volkswirtschaftlichen Praxis, wie z. B. "logistics’, "production” oder "quality control management"
Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Teilnahmevoraussetzung

Fortgeschrittene Englischkenntnisse, die der Hochschulzugangsberechtigung entsprechen

Prufungsformen

Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prifungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Herr Weller, Dr. Thorsten Winkelréth

Modulbeauftragte(r)

Dr. P. Iking

Sonstige Informationen

Die aktuelle Literatur wird zu Beginn des Moduls vom Dozenten bekannt gegeben;

Angebote im MultiMedia-Labor des Sprachenzentrums

Unterrichtssprache: Englisch
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1.9 Enterprise Resource Planning

Enterprise Resource Planning

Kirzel: ERP Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: |5 Dauer: Semester Haufigkeit: Regelméfiig im Wintersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium

2 SWSVorlesung 30h 60 h
2 SWS Praktikum 30h 60 h
Lehrformen

Vorlesung, Praktikum

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Praktikum: 15

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen das gesamte Spektrum gangiger ERP- Systeme in Auswahl- und Einfiihrungsphase sowie in der
praktischen Anwendung beurteilen und bearbeiten.

Der Weg dahin ist gekennzeichnet durch das praxisrelevante Bearbeiten der Arbeitsschritte in den einzelnen Phasen.

Weiterhin wird in Form eines Praktikums die Funktionsweise gangiger ERP- Systeme angeeignet.

In der spéteren beruflichen Praxis sind die Studierenden in der Lage die 0.g. Procedere gelibt und ohne |éngere Einarbeitungszeiten
mit Leben zu fillen.

Inhalte

Vorlesung:

- Einbindung ERP in ein Unternehmen

- ERP Systemauswahl und - einfuhrung

- Funktionale Merkmale

- Kosten/ Nutzenaspekte

Praktikum:

Eswird der komplette Auftragsdurchlauf zur Produktion eines Produktes simuliert dargestellt.

Das beinhaltet eine Stuicklistenerstellung, die Produktionsplanung inkl. der Materialbedarfsermittlung und Terminierung der
Auftragsdurchlaufe unter Kapazitatsgesi chtspunkten sowie der Produktionssteuerung unter der Bedingung miteinander
konkurrierender Auftréage.

Es stehen dazu zur Zeit 3 unterschiedliche auf dem Markt etablierte ERP- Systeme zur Verfligung. Die Studierenden kdnnen sich
im Vorfeld ein System fur die Bearbeitung der Praktika aussuchen.

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Teilnahmevoraussetzung

Keine

Prufungsformen

Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prifungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. A. Besse

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. A. Besse

Sonstige Informationen

Die aktuelle Literatur wird zu Beginn des Moduls vom Dozenten bekanntgegeben.

Unterrichtssprache: deutsch
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1.10 Fertigungssysteme

Manufacturing systems

Kirzel: FES Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: (4 Dauer: 1 Semester Haufigkeit: Regelmaliig im Sommersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium

2 SWSVorlesung 30h 60 h
2 SWS Praktikum 30h 60 h
Lehrformen

Vorlesung, Praktikum

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Praktikum: 15

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen umfassend und detailliert den Aufbau und die Anwendung von Werkzeugmaschinen, indem sie

- die Arten von Werkzeugmaschinen kennen,
- den Aufbau von Werkzeugmaschinen beschreiben kénnen,
- die Eigenschaften von Fertigungssystemen beurteilen kdnnen,

um spéter Entscheidungen Uber zu verwendende Technologien und Anlagen selbststéndig treffen zu kénnen und diese gegentiber
Fachleuten argumentativ zu vertreten.

Inhalte

Vorlesung:

- Bezeichnung der Werkzeugmaschinen

- urformende Maschinen und Anlagen

- umformende und zerteilende Maschinen

- spanende Maschinen fur Werkzeuge mit geometrisch bestimmter Schneide

- spanende Maschinen fur Werkzeuge mit geometrisch unbestimmten Schneiden
- Industrie 4.0

- Mehrmaschinensysteme

- Industrieroboter

Praktikum:

- Leitstand

- Programmierung von NC-gesteuerten Maschinen

- Leitfaden Industrie 4.0

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen
Pflichtmodul im Studiengang Robotik und Automatisierung
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Prufungsformen

Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten
Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung und des Praktikums
Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prifungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. C. Helding

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. C. Hel3ing

Sonstige Informationen

Die aktuelle Literatur wird zu Beginn des Moduls vom Dozenten bekanntgegeben.

Unterrichtssprache: deutsch
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1.11 Fertigungstechnik

Kirzel: FET Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: |2 Dauer: 1 Semester Haufigkeit: Regelmaliig im Sommersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium

3 SWSVorlesung 45h 90h
1 SWS Ubung 15h 30h
Lehrformen

Vorlesung, Ubung

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Ubung: 30

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen Kenntnisse der technol ogischen, wirtschaftlichen und organi satorischen Zusammenhéange der Fertigung
anwenden, indem sie

- die Entstehung und Ermittlung von Lage- und Formabweichungen verstehen,
- wesentliche Verfahren der jeweiligen Hauptgruppen der Fertigungsverfahren kennen,
- grundlegende Berechnungen der Fertigungstechnik anwenden kénnen,

um spéter in der Lage zu sein, geeignete Fertigungsverfahren auszuwahlen, mit welchen vorgegebene Bauteile aus dem Bereich des
M aschinenbaus wirtschaftlich hergestellt werden kénnen.

Inhalte

- Aufgaben und Ziele sowie Kennzeichen der Fertigungsverfahren

- Messtechnik

- Lage- und Formabweichungen

- Einteilung der Fertigungsverfahren gemal3 DIN 8580

- Vorstellung der wesentlichen Fertigungsverfahren aus den Hauptgruppen Urformen, Umformen, Trennen, Fiigen und Beschichten
Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Pflichtmodul im Studiengang Robotik und Automatisierung

Pflichtmodul im Studiengang Sustainable Engineering and Management
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Prifungsformen

Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. C. Hef3ing

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. C. Hel3ing

Sonstige Informationen

Die aktuelle Literatur wird zu Beginn des Moduls vom Dozenten bekanntgegeben.

Unterrichtssprache: deutsch
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1.12 Informatik

Computer science

Kirzel: INF Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: |2 Dauer: Semester Haufigkeit: Regelmaliig im Sommersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium

3 SWSVorlesung 45h 90h
1 SWS Praktikum 15h 30h
Lehrformen

Vorlesung, Praktikum

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Praktikum: 15

Qualifikationsziele

Die Teilnehmerinnen kénnen Methoden der Informatik anwenden um ausgewahlte Aufgaben aus dem Einsatzgebiet der Informatik
durch Modellbildung und Abstraktion systematisch zu |6sen, indem sie

- grundlegende Methoden und Einsatzgebiete der Informatik kennenlernen

- Algorithmen und Datenstrukturen zur L8sung ausgewa?hlter Probleme untersuchen

- die Abstraktion eines Problems zur Programmierung durchfiihren

- eine Programmiersprache zur Umsetzung konkreter Aufgabenstellungen in erlernen und anwenden

- Lésungen mit Hilfe einer Entwicklungsumgebung implementieren und testen

um spéter an der Schnittstelle zwischen moderner innovativer Technik und der Wirtschaft mitwirken zu kénnen.

Inhalte

Architektur eines Rechners, Algorithmen, Flussdiagramm, Zahlensysteme, bina?re Arithmetik, logische Grundfunktionen,
Datenstrukturen, strukturierte- und objektorientierte Programmierung, Programmiersprache, z. B. Python Entwicklungsumgebung,
Kontrollstrukturen, einfache Datentypen, Funktionen und Schnittstellen, Klassen, GUI, Debugging-Verfahren, Vermeidung von
Programmierfehlern, SW-Testverfahren

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Teilnahmevoraussetzung

Keine

Prifungsformen

Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul priifung und des Praktikums

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. M. Guddat

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. M. Guddat

Sonstige Informationen

Die aktuelle Literatur wird zu Beginn des Moduls vom Dozenten bekanntgegeben.

Unterrichtssprache: deutsch
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1.13 Kostenrechnung

Cost accounting

Kirzel: KRE Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: |2 Dauer: Semester Haufigkeit: Regelmaliig im Sommersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium

3 SWSVorlesung 45h 90h
1 SWS Ubung 15h 30h
Lehrformen

Vorlesung, Ubung

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Ubung: 30

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die fiir die Ermittlung und Ansatz von Kosten typischen Unterschiede zwischen internem und externem
Rechnungswesen.

Sie kennen die die unterschiedlichen Kostenarten und ihre Gliederungsmdglichkeiten und sind darauf aufbauend in der Lage, die
Kosten einer Abrechnungsperiode als Ist-Kosten zu ermitteln und auf der Datenbasis des externen Rechnungswesens das
Betriebsergebnis zu ermitteln.

Siesind in der Lage, ein Unternehmen in Kostenstellen aufzuteilen, primére Gemeinkosten auf die Kostenstellen zu verteilen und
durch innerbetrieblichen Leistungsverrechnung auf Kostenstellen umzulegen sowie Zuschlagssétze als Grundlage fur die
Weiterverrechnung der Gemeinkosten auf die Kostentréger zu ermitteln.

Sie kennen die zentralen Kalkulationsverfahren der Kostentrégerstiickrechnung und sind in der Lage, mithilfe der
Kalkulationsverfahren die Selbstkosten der Kostentréger als Basis der Sortimentspolitik, der Preispolitik und von
Kostenvergleichen zu kalkulieren.

Siesind in der Lage, Kostenaufldsungen fir die Anwendung Teilkostenrechnung vorzunehmen und auf dieser Basis einstufige und
mehrstufige Deckungsbeitragsrechnungen durchzufihren, um darauf aufbauend grundlegende Produktions- und Absatzplanung
durchfiihren sowie Preisentscheidungen und Make-or-buy-Entscheidungen fallen zu kénnen.

Sie kdnnen Kosten und Kostenstellenstellen im Plan-1st-Vergleich einer Wirtschaftlichkeitsanalyse unterziehen und daraus
Handlungsempfehlungen ableiten.

Durch die Ubungen werden die Studierenden befahigt, die erlernten Kenntnisse anzuwenden und die getroffenen Entscheidungen
sowie die entwickelten L ésungskonzepte prézise zu présentieren, kontrovers zu diskutieren sowie zu verteidigen.
Inhalte

- Grundlagen der Kostenrechnung (Grundbegriffe, Aufgaben, Prinzipien, Kostenrechnungssysteme)

- Kostenartenrechnung (K ostenkategorien, Betriebsergebnisrechnung)

- Kostenstellenrechnung (K ostenstellen, K ostenstellenpléne, Kostenverteilung und -schliisselung, innerbetriebliche
L eistungsverrechnung, Betriebsabrechnungsbogen)

- Kostentragerstiick- u. Kostentragerzeitrechnung (Kalkulationsverfahren, Maschinenstundensatzermittiung,
Gesamtkostenverfahren, Umsatzkostenverfahren)

- Istkostenrechnung (K ostenaufldsung, Teilkostenrechnung, ein-/mehrstufige Deckungsbeitragsrechnung,
Produktionsprogrammplanung, Make-or-Buy-Entscheidung, Break-Even-Analyse)

- Plankostenrechnung (K ostenplanung, Abweichungsanalysen, starre und flexible Plankostenrechnung)

In den Ubungen werden die erlernten Inhalte anhand von praktischen Beispielen und Fallstudien angewendet und vertieft.
Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen
Teilnahmevoraussetzung

Inhaltlich: Buchfihrung und Bilanzierung
Prufungsformen

miindliche Priifung

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten
Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. C. Brast

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. C. Brast

Sonstige Informationen
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Fachbereich Maschinenbau
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Die aktuelle Literatur wird zu Beginn des Moduls vom Dozenten bekanntgegeben.

Unterrichtssprache: deutsch
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1.14 Logistik

Logistics

Kirzel: LOG Workload: (180 h Leistungspunkte: |6

Semester: (3 Dauer: 1 Semester Haufigkeit: Regelméfiig im Wintersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium

2 SWSVorlesung 30h 60 h
2 SWS Ubung 30h 60 h
Lehrformen

Vorlesung, Ubung

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Ubung: 30

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Aufgaben, Inhalte und Herausforderungen der Logistik. Sie kennen die die wechsel seitigen
Abhéngigkeits- und Wirkungsbeziehungen zwischen Logistik, Betriebswirtschaft, Materialfluss, Produktion und IT. Sie wissen, wie
logistische Prozesse gestaltet, gesteuert und Uberwacht werden miissen, um die Erreichung der Unternehmensziele und -strategien
zu unterstiitzen. Sie kénnen die gelehrten Methoden in der Logistikplanung und in der Materialflussrechnung anwenden. Sie
besitzen anwendungsnahes Fachwissen fiir den Berufsalltag.

Durch die Ubungen und ein umfangreiches L ogistikplanspiel werden die Studierenden befahigt, die erlernten Kenntnisse
anzuwenden und die getroffenen Entscheidungen sowie die entwickelten Ldsungskonzepte prézise zu prasentieren, kontrovers zu
diskutieren sowie zu verteidigen.

Inhalte

- Grundlagen der Logistik und des Supply Chain Managements (Bereiche, Begriffe, Ziele, Bedeutung)

- Logistikstrategien (Strategienentwicklung, Strategieformulierung)

- Materialflusssysteme (Forder-, Lager, Kommissioniersysteme, Material flussplanung)

- Beschaffungslogistik (Sourcingstrategien, Lieferantenmanagement)

- Produktionslogistik (Fabrikplanung, Bestandsmanagement)

- Distributionslogistik (Distributionsstrukturen, Cross-Docking, Auftragsabwicklung, Verpackung, Warenausgang)

- Green Logistics (Nachhaltige Logistiksysteme, Letzte Meil€)

- IT-Systeme der Logistik (IT-Systeme der Beschaffungs-, Produktions-, Distributionsl ogistik)

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Pflichtmodul im Studiengang Sustainable Engineering and Management

Teilnahmevoraussetzung

Keine

Prifungsformen

Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. A. Besse

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. A. Besse

Sonstige Informationen

Die aktuelle Literatur wird zu Beginn des Moduls vom Dozenten bekanntgegeben.

Unterrichtssprache: deutsch
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1.15 Marketing und Vertrieb

Marketing and Sales

Kirzel: MAV Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: |5 Dauer: 1 Semester Haufigkeit: Regelméfiig im Wintersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium
2 SWSVorlesung 30h 60 h
2 SWS Ubung 30h 60 h
Lehrformen

Vorlesung, Ubung, Projekt

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Qualifikationsziele

Studierende

- lernen die Marketinggrundlagen

- lernen die Vertriebsgrundlagen

Inhalte

- Einfuhrung in die Marketingtheorie

Ubergang von der alten Marketingtheorie (4P) zu der modernen Marketingtheorie in geséttigten Markten. Wettbewersvorteile
identifizieren und quantifizieren.

- Einfuhrung in die Vertriebstheorie

Unterschiede der Vertriebsstrukturen in Abhéngigkeit vom Produkt- bzw. Dienstleistungsangebot. Unterschiede in den
Kundenstrukturen BtB, BtC. Besonderheiten des Handels. Aufbau von Vertriebsstrukturen.

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Pflichtmodul im Studiengang Sustainable Engineering and Management

Teilnahmevoraussetzung

Keine

Priufungsformen

Klausur, schriftliche Ausarbeitung

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. D. Kattwinkel

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. D. Kattwinkel

Sonstige Informationen

Literatur:

Industriegitermarketing, Backhaus/V oeth, Vahlen. ISBN 978-3-8006-4763-7

Grundlagen des Marketing, Kotler/Armstromg/Harris/Piercy, Pearsons Studium - Economic BWL

Weitere Literartur wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

Unterrichtssprache: deutsch
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1.16 Maschinen- und Anlagentechnik

Machinery and Plant Technology

Kirzel: MUA Workload: (180 h Leistungspunkte: |6

Semester: |5 Dauer: Semester Haufigkeit: Regelméfiig im Wintersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium

2 SWSVorlesung 30h 60 h
1 SWS Ubung, 1 SWS Praktikum 30h 60 h
Lehrformen

Vorlesung, Ubung, Praktikum

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Ubung: 30

Qualifikationsziele
Die Studierenden verstehen den Aufbau und die Funktion ausgewahlter Maschinen und Anlagen unterschiedlicher Technologien,
indem sie

- Maschinen und Anlagensysteme und Robotersysteme kennenlernen,

- deren Komponenten und ihren Aufbau beschreiben kénnen,

- deren Eigenschaften beurteilen kénnen,

- und Grundkenntnisse in der Auslegung, Steuerung und Regelung erlangen,

um spéter Entscheidungen Uber zu verwendende Systeme und A utomatisierungssysteme in unterschiedlichen Industrien
selbststandig treffen zu kénnen und diese gegeniiber Fachleuten argumentativ zu vertreten.

Inhalte

Aufbau und Funktion von ausgewdahlten Maschinen und Anlagen, insbesondere:

-Kraftmaschinen
-Dampfmaschinen

-V erbrennungsmotoren
-Turbinen
-Wasserstofftechnologie

Arbeitsmaschinen

-Hydraulik

-Pneumatik

-Fahrzeugtechnik

-Fordertechnik

-Automatisierungssysteme insbes. Robotik

M aschinenarteniibergreifend werden Grundlagen der Maschinensicherheit, Steuerung und Recht vermittelt.
Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Pflichtmodul im Studiengang Robotik und Automatisierung
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Priufungsformen

Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiche Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. T. Naber

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. T. Naber

Sonstige Informationen

Die aktuelle Literatur wird zu Beginn des Moduls vom Dozenten bekannt gegeben.

Unterrichtssprache: deutsch
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1.17 Mathematik fur Ingenieurwissenschaft 1

Mathematics for Engineering Science 1

Kirzel: MAT1 Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: |1 Dauer: 1 Semester Haufigkeit: Regelméfiig im Wintersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium
3 SWSVorlesung 45h 90h
1 SWS Ubung 15h 30h
Lehrformen

Vorlesung, Ubung

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Ubung: 30

Qualifikationsziele

Die Teilnehmerinnen kénnen einfache mathemati sche Aufgabenstellungen der Algebra und Analysis bearbeiten,

indem sie mathematische Werkzeuge der Algebra (reelle und komplexe Zahlen, Vektoren),

eindimensionale reelle Analysis und grundlegende Anwendungen der Differential- und Integralrechnung

beherrschen, um spéter die mathematischen Fahigkeiten auf andere Fachgebiete des Studiums (z.B. Technische Mechanik)
anzuwenden.

Inhalte

Reelle Zahlen, Vektoren, komplexe Zahlen

Operationen, Folgen, Reihen, Konvergenz, Funktionen

Differentialrechnung und Riemann-Integration Uber dem Rt

Taylor-Reihen

Gewdhnliche Differential gleichungen

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Maschinenbau

Pflichtmodul im Studiengang Bionik

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Pflichtmodul im Studiengang Mechatronik

Pflichtmodul im Studiengang Robotik und Automatisierung

Pflichtmodul im Studiengang Sustainable Engineering and Management

Teilnahmevoraussetzung

Keine

Prufungsformen

Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prifungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. H. Kidl

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. H. Kiel

Sonstige Informationen

Die aktuelle Literatur wird zu Beginn des Moduls vom Dozenten bekanntgegeben.

Unterrichtssprache: deutsch
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1.18 Planung und Controlling

Kirzel: PCO Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: (4 Dauer: Semester Haufigkeit: Regelmaliig im Sommersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium

2 SWSVorlesung 30h 60 h
2 SWS Ubung 30h 60 h
Lehrformen

Vorlesung, Ubung

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Ubung: 30

Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen weitgehend die gangigen Mechanismen in Planung und Steuerung, den Grundelementen des
Controlling in der praktischen Anwendung. Sie erhalten diese Féhigkeiten durch die Einfuhrung in Produkt- ind
Produktionsstrukturen. Auf dieser Basisist es mdglich, ein bedarfsgerechtes Controlling durch den Einsatz anwendungsorientierter
Kennzahlensysteme aufzubauen und anzuwenden.

In der beruflichen Praxis verstehen die Studierenden Controllingaufgaben a's Erfolgsfaktoren durchzufiihren und mit Leben zu
fullen.

Inhalte

Materia planung und -steuerung, Disposition, Einkauf, Lagerwesen

Kapazitétsplanung und -steuerung, Personal und Betriebsmittel, Terminierungsarten, Durchlaufzeitermittiung

Strategisches Controlling: Kontrollmechanismen, K ostensenkungsstrategien,

Operatives Controlling: Wirtschaftlichkeitsrechnungen, Kennzahlen und -systeme

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Teilnahmevoraussetzung

Keine

Prufungsformen

Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Achim Gétz

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. T. Naber

Sonstige Informationen

Die aktuelle Literatur wird zu Beginn des Moduls vom Dozenten bekanntgegeben.

Unterrichtssprache: deutsch
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1.19 Praxisphase

Internship

Kirzel: PRX Workload: [360h Leistungspunkte: (12
Semester: |6 Dauer: 1 Semester Haufigkeit: Nach Bedarf
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium
Praxisphase h 360 h
Lehrformen

Sonstige

GruppengroRRe

einzeln

Qualifikationsziele

siehe BPO

Inhalte

siehe BPO

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang M aschinenbau

Pflichtmodul im Studiengang Bionik

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Pflichtmodul im Studiengang Mechatronik

Pflichtmodul im Studiengang Robotik und Automatisierung

Pflichtmodul im Studiengang Sustainable Engineering and Management
Teilnahmevoraussetzung

siehe Priifungsordnung

Priufungsformen

schriftliche Ausarbeitung

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiche Bearbeitung der Praxisphase

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Alle Pofessorinnen und Professoren des Fachbereichs

Modulbeauftragte(r)

Alle Professorinnen und Professoren des Fachbereichs

Sonstige Informationen
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1.20 Projektarbeit

Project Thesis

Kirzel: PRJ Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: |6 Dauer: Semester Haufigkeit: Nach Bedarf

Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium
Projektarbeit h 180 h
Lehrformen

Proj ekt

Gruppengrofe

einzeln oder in Kleingruppen

Qualifikationsziele

Im Modul ?Projektarbeit? bearbeiten die Studierenden eigensténdig oder in kleinen Gruppen eine praxisorientierte fachspezifische
Fragestellung.

Dabei erlangen sie die Fahigkeit zur Analyse und Strukturierung technischer, 6konomischer und kol ogischer Problemstellungen
unter Berticksichtigung relevanter Aspekte. Anschlief3end wenden sie fachspezifische Methoden und Werkzeuge an, um praktikable
Ldsungen zu entwickeln.

Das Modul férdert neben der fachlichen Kompetenz auch Féhigkeiten im Projektmanagement, in der interdisziplindren
Zusammenarbeit sowie in der Dokumentation. Zudem erfolgt zum Abschluss des Moduls eine kritische Reflexion der Ergebnisse.

Durch die Erreichung dieser Qualifikationsziele sind die Studierenden befahigt, zukiinftige berufliche Herausforderungen
kompetent zu meistern und Projekte effizient umzusetzen. Dies gilt fir das akademische a's auch das industrielle Umfeld.
Inhalte

Inhalte in Absprache mit den Lehrenden der jeweiligen Studiengénge
Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Maschinenbau

Pflichtmodul im Studiengang Bionik

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Pflichtmodul im Studiengang Mechatronik

Pflichtmodul im Studiengang Robotik und Automatisierung
Pflichtmodul im Studiengang Sustainable Engineering and Management
Teilnahmevoraussetzung

siehe BPO

Prifungsformen

Bewertung nach Absprache mit dem Betreuer

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Alle Professorinnen und Professoren des Fachbereichs
Modulbeauftragte(r)

Alle Professorinnen und Professoren des Fachbereichs

Sonstige Informationen
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1.21 Projektmanagement

Project Management

Kirzel: PMA Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: (4 Dauer: Semester Haufigkeit: Regelmaliig im Sommersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium

2 SWSVorlesung 30h 60 h
2 SWS Ubung 30h 60 h
Lehrformen

Vorlesung, Ubung

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Ubung: 30

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die Grundmechanismen der Projektplanung und -steuerung, welche in vielen Unternehmen Grundlage
eines erfolgreichen Arbeitens darstellen. Sie sind in der Lage Projekte ablaufspezifisch zu planen, zu strukturieren und methodisch
zu begleiten. Dabei kommt neben dem traditionellen Projektmanagement auch dem agilen Projektmanagement eine besondere
Rolle zu. Die Studierenden lernen Projekte mittels One Pager zu initieren, Projektstrukturpléne zu entwickeln und den Projekterfolg
auch monetér unter Beriicksichtigung spezifischer Projektrisiken zu bewerten.

Inhalte

- Aufbau und definitorische Abgrenzung von Projekten

- Projekt Onepager: Initiierung und Steuerungsmechani smen

- Projektstrukturplanung

- Projektmanagement und agiles Projektmanagement mit Scrum

- Kanbanboards

- Projekterfolgsmessung

- Projektrisiken

- Projektmanagement und IT

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Pflichtmodul im Studiengang Sustainable Engineering and Management

Teilnahmevoraussetzung

Keine

Prufungsformen

Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. A. Besse

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. A. Besse

Sonstige Informationen

Die aktuelle Literatur wird zu Beginn des Moduls vom Dozenten bekanntgegeben.

Unterrichtssprache: deutsch
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1.22 Qualitatsmanagement

Quality Management

Kirzel: QMG Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: |5 Dauer: Semester Haufigkeit: Regelméfiig im Wintersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium

2 SWSVorlesung 30h 60 h
2 SWS Ubung 30h 60 h
Lehrformen

Vorlesung, Ubung

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Ubung: 30

Qualifikationsziele

Die Studierenden kdnnen spezifische Aufgabenstellungen des Qualitétsmanagements bearbeiten indem sie

- die Bedeutung von Qualitét und der fehlerhaften Teile in einem Unternehmen erkennen,

- den Umgang mit Werkzeugen und Methoden anhand von Ubungen und Fallbeispielen erlernen und

- die Ablaufe im Qualitatswesen verstehen

um spéter eigenstandig Verbesserungen erarbeiten und umsetzen zu kdnnen.

Inhalte

Aufbau von QM-Systemen; Normen und Regelwerke, Zertifizierung; Werkzeuge und Methoden des QM-Systems (QFD, FMEA,
SPC, Control Plan, 8D Report, etc.).

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Teilnahmevoraussetzung

Keine

Prufungsformen

Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prifungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Achim Gotz

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. T. Naber

Sonstige Informationen

LinB, G.: "Qualitdtsmanagement fir Ingenieure", Fachbuchverlag Leipzig im Carl Hanser Verlag

Hering, E., Triemel, J., Blank, H.P.: "Qualitédtsmanagement flir Ingenieure", Springer Verlag

Schmitt, R., Pfeifer, T.: "Qualitdtsmanagement”, Hanser Fachbuch

Kamiske, G.: "Handbuch QM-Methoden™, Hanser Verlag

Unterrichtssprache: deutsch
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1.23 Recht

Law

Kirzel: REC Workload: (180 h Leistungspunkte: |6

Semester: (3 Dauer: 1 Semester Haufigkeit: Regelméfiig im Wintersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium

2 SWSVorlesung 30h 60 h
2 SWS Ubung 30h 60 h
Lehrformen

Vorlesung, Ubung

GruppengroRRe

Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang

Ubung: 30

Qualifikationsziele
Die Studierenden kdnnen die fir einen Wirtschaftsingenieur relevanten, rechtlichen Fragestellungen erkennen und deren Bedeutung
beurteilen, indem sie

- die Grundziige des allgemeinen Vertrags-, Schuld- und Haftungsrechts verstehen

- diein der Praxis wichtigen Vertragsarten und die sich daraus ergebenen Rechte und Pflichten kennen

- wichtige Pflichten eines Unternehmens zum Beispiel in Bezug auf Compliance kennen

- sensibel fir die vielfaltigen weiteren wirtschaftsrechtlichen Fragen sind, die in den zukiinftigen Téatigkeitsfeldern eines
Wirtschaftsingenieurs relevant werden kénnen

um spéter rechtliche Risiken ihrer Tétigkeit rechtzeitig zu erkennen und erfolgreich abzuwenden.

Inhalte

Zustandekommen eines Vertrages und Darstellung moglicher Konflikte bei vertraglichem Leistungsaustausch am Beispiel eines
Kaufvertrages: verspétete oder mangel hafte L eistung, handel srechtliche Priif- und Rugepflichten, Vertragsstrafen, Garantien usw.
Abgrenzung vom Kauf-, Werk- und Dienstvertrag

Exkurse zu wirtschaftsrechtlichen Themen wie Haftung aus Delikt, Produkthaftung, Gewerblicher Rechtsschutz,
Geheimhaltung/Datenschutz, Compliance etc.

In den Ubungen werden die erlernten Grundlagen anhand von praktischen Beispielen vertieft.
Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Prifungsformen

Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

L ehrbeauftragter

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. C. Helding

Sonstige Informationen

Die aktuelle Literatur wird zu Beginn des Moduls vom Dozenten bekanntgegeben.

Unterrichtssprache: deutsch
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1.24 Technische Mechanik 1

Technical Mechanics 1

Kirzel: TMEL Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: |1 Dauer: 1 Semester Haufigkeit: Regelméfiig im Wintersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium
2 SWSVorlesung 30h 60 h
2 SWS Ubung 30h 60 h
Lehrformen

Vorlesung, Ubung

GruppengroRRe

Vorlesung: Alle Studiengénge

Ubung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Einteilung auf 30

Qualifikationsziele

Die Teilnehmer kdnnen mechanische Aufgaben der Statik bearbeiten, indem sie ausgewahlte Verfahren der Statik einsetzen, Sie
konnen Belastungen eines Bauteils berechnen und bewerten.

Inhalte

Grundlagen der Statik: Krafte, Momente, Kraftsysteme, Festkorperreibung, Lagerrekationen, Schwerpunktsbetrachtungen,
SchnittgrélRen am Balken;

Grundlbegriffe der Festigkeitslehre; Elastizitétsgesetz, Spannungszusténde

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Maschinenbau

Pflichtmodul im Studiengang Bionik

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Pflichtmodul im Studiengang Mechatronik

Pflichtmodul im Studiengang Robotik und Automatisierung

Pflichtmodul im Studiengang Sustainable Engineering and Management

Teilnahmevoraussetzung

keine; mathemati sche Grundkenntnisse sind hilfreich

Prufungsformen

Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. F.-J. Peitzmann

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. F.-J. Peitzmann

Sonstige Informationen

Literartur:

Assmann, B. "Technische Mechanik, Bd | und Bd I1", Oldenbourg-Verlag;

Hibbeler, R.C. "Technische Mechanik Bd | und Bd 11",

Pearson Studium; Gross, Hauger, Schréder, Wall" Technische Mechanik 1 und 2", Springer-Verlag

Unterrichtssprache: deutsch
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1.25 Technische Mechanik 2

Technical Mechanics 2

Kirzel: TME2 Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: |2 Dauer: Semester Haufigkeit: Regelmaliig im Sommersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium

2 SWSVorlesung 30h 60 h
1 SWS Ubung 15h 30h
1 SWS Praktikum 15h 30h
Lehrformen

Vorlesung, Ubung, Praktikum

Gruppengrofie

Vorlesung: Alle Studiengénge

Ubung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Einteilung auf 30

Praktikum: Begrenzung der Gruppenstérke laut Einteilung auf 15

Praktikum: 15

Qualifikationsziele

Die Teilnehmer kdnnen mechanische Aufgaben der Festigkeitslehre bearbeiten, indem sie ausgewéhlte Verfahren der Statik und der
Festigkeitslehre einsetzen. Sie beherrschen Modelle der Biegung, Torsion und mehrdimensionaler Spannungszustande.

Inhalte

Zug- und Druckbelastung in Staben, Belastungs- und V erformungszustande, Fléchentrégheitsmomente, symmetrische

Biegebel astung; mehrdimensionale Spannungszusténde; Torsionsbel astung; Knickung nach Euler

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Maschinenbau

Pflichtmodul im Studiengang Bionik

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Pflichtmodul im Studiengang Mechatronik

Pflichtmodul im Studiengang Robotik und Automatisierung

Teilnahmevoraussetzung

keine

Prufungsformen

Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung und des Praktikums

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prifungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. F.-J. Peitzmann

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. F.-J. Peitzmann

Sonstige Informationen

Literatur:

Assmann, B. "Technische Mechanik, Bd I1", Oldenbourg-Verlag;

Hibbeler, R.C. "Technische Mechanik Bd 11",

Pearson Studium; Gross, Hauger, Schréder, Wall" Technische Mechanik 2", Springer-Verlag

Unterrichtssprache: deutsch
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1.26 Werkstoffkunde

Materials science
Kirzel: WEK Workload: (180 h Leistungspunkte: |6
Semester: |1 Dauer: Semester Haufigkeit: Regelméfiig im Wintersemester
Lehrveranstaltungen Prasenzzeit Selbststudium
3 SWSVorlesung 45h 90h
1 SWS Praktikum 15h 30h
Lehrformen
Vorlesung, Praktikum
GruppengroRRe
Vorlesung: Begrenzung der Gruppenstérke laut Aushang
Praktikum: 15
Qualifikationsziele
Die Studierenden kénnen ausgehend vom Aufbau der Werkstoffe, die Gebrauchs- und Fertigungseigenschaften dieser verstehen
und interpretieren, indem sie

- die Grundlagen der Metall- und Legierungskunde erlernen,

- wesentliche Werkstoffe kennen,

- die Verfahren der Werkstoffpriifungen verstehen und anwenden,
um spéter die Fahigkeiten auf andere Fachgebiete des Studiums (Fertigungstechnik, Konstruktionstechnik) anzuwenden und um
eine anforderungsgerechte Werkstoffauswahl fir den Einsatz im Maschinenbau zu treffen.

Inhalte

Vorlesung:

- Aufbau kristalliner Werkstoffe - Bindungsarten

- Phasenumwandlungen - thermisch aktivierte Vorgange

- Grundlagen der Legierungsbildung - Zustandsschaubilder
- Zeit-Temperatur-Umwandlungsschaubil der

- Wérmebehandlungen

- mechanisch-technol ogische Werkstoffprifung

- zerstorungsfreie Werkstoffprufung

- Bezeichnung und Einteilung der Werkstoffe

- Eisenbasiswerkstoffe (Stahle, Gusseisen)

- Nichteisenmetalle (Aluminium, Kupfer)

- Keramiken/Polymere - Grundlagen der Korrosion und Tribologie
Praktikum:

Grundlagenversuche in der Werkstoffkunde z. B.

- Metallographie - Zustandsdiagramme

- ZTU-Diagramme - Harteprifung - Zugversuch

- Kerbschlaghiegeversuch

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Pflichtmodul im Studiengang Robotik und Automatisierung
Pflichtmodul im Studiengang Sustainable Engineering and Management
Teilnahmevoraussetzung

Keine

Priufungsformen

Klausur

Voraussetzung fur die Vergabe von Kreditpunkten

Erfolgreiches Bestehen der Modul prifung

Stellenwert der Note in der Endnote

Siehe Prufungsordnung

Hauptamtlich Lehrende(r)

Prof. Dr. C. Hel3ing

Modulbeauftragte(r)

Prof. Dr. C. Hef3ing

Sonstige Informationen

Die aktuelle Literatur wird zu Beginn des Moduls vom Dozenten bekanntgegeben.
Unterrichtssprache: deutsch




